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v Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim, drukowanymi literami;
v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v We wszystkich pytaniach, w ktorych istnieje mozliwo$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem
v We wszystkich polach, w ktérych nie beda wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak my$inika (m);

Miejsce na notatki MPIPS

Data wplynigcia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM KOO

W KOSZALINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj Wojewodztwo Powiat
kontaktowe POLSKA ZACHODNIOPOMORSKIE KOSZALIN
Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
KOSZALIN WYSPIANSKIEGO 4
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
KOSZALIN 75- 629 KOSZALIN 094 345 08 53
Nr faksu E-mail Strona WWW
094 346 44 84 psouu@niepelnosprawni.koszalin.pl www.hiepelnosprawni.koszalin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym 0-08-2001
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 27.06.2005
publicznego
5. Numer REGON 330482733 6. Numer KRS 0000036441



http://www.niepelnosprawni.koszalin.pl/

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji petnionej
lorzez poszczegdinych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji petnionej
lorzez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub nadzoru)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji nal
podstawie statutu organizacji)

ojciech Nowacki — Przewodniczacy Zarzadu

IAnna Gtabata — Wiceprzewodniczacy Zarzadu

Marek Paprocki — Skarbnik Kota

Danuta Szarek — Sekretarz Zarzadu

Stawomir Roguski — Czlonek Zarzadu

Izabella Stec — Cztonek Zarzgdu

Krystian Bomba — Czlonek Zarzgdu

IAnna Planutis — Kuryto — Cztonek Zarzadu

ITadeusz Wolen — Cztonek Zarzadu/Elektor

Stanistaw Kramek — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

IAgnieszka Swiergiel — Sekretarz

Zbigniew Kubicki — Cztonek Komisji Rewizyjnej

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich|
praw cziowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspierania ich rodzin
(art. 4 statutu).

Cele okreslone w art. 4, Stowarzyszenie realizuje przez:

e Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie|
niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb uposledzonych
umystowo.

e Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warunkéw decydowania w|
swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz w formach
wsparcia, z ktérych korzystaja.

e Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztionkom, aby oni sami

mogli wystgpowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo,

szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystgpowanie w interesie
indywidualnych oséb z uposledzeniem umystowym.

Tworzenie warunkdéw wigczania dzieci, miodziezy i dorostych, jako

indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez

nich z ogodlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z

zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza wj

postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

Prowadzenie na zalecenie oraz ze $rodkéw wiasnych réznorodnych ustug,

m.in. w formie placéowek i zespotdw kompleksowej, wielospecjalistycznej

pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesniej interwencji, rehabilitacii,

dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym socjoterapii; edukacji, rewalidacji i

wychowania, m.in. w formie wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju

oraz bedacych realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno —
rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie grup|

réwiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z

uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,

samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i

przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,

zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze|
edukacji ustawicznej.




11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac nie wigcej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci
wydatkowanych $rodkow, sfery dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych mowa

1.Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych
2.Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku 3.Pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajgc od sytuacji zyciowej oraz Wyr(')wnywania szans tych rodzin i oséb;

najwazniejszej

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych przez
organizacje

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie od wielu lat

podejmuje dziatania z  zakresu ochrony zdrowia, rehabilitacjii zawodowej i  spofecznej,
rewalidacji i edukacji oraz wielokierunkowe dziatania pomocowe na rzecz $rodowiska oso6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin. Cele statutowe Kota w okresie sprawozdawczym

realizowane byty w ramach powotanych do dziatalnosci jednostek organizacyjnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej Nr 1 w Koszalinie przy ul. Budowniczych 6 jest placéwka terapeutyczng
skupiajgca 48 osob o réznym stopniu niepetnosprawnosci. W warsztacie prowadzona jest rehabilitacja
zmierzajgca do ogolnego rozwoju kazdego uczestnika, poprawy zaradno$ci osobistej, sprawnosci
psychofizycznej, w nastepstwie czego mozliwe bedzie opanowanie czynnosci przysposabiajacych do pracy
oraz integracji spoteczne;j.

Zasadniczym celem dziatalnosci Warsztatu jest:

e utrwalenie i doskonalenie nabytych wczesniej przez uczestnika WTZ oraz stymulacja do rozwoju nowych
umiejetnosci i sprawnosci umozliwiajgcych realizacje zadan zycia codziennego oraz podejmowanie w
miare mozliwosci samodzielnie réznych rél spotecznych w srodowisku,

e rozwijanie psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych podjecie pracy albo szkolenia zawodowego,

e doskonalenie samodzielnosci, poczucia sprawstwa, poczucia godnosci i wiasnej wartosci oraz
odnalezienia wlasnego miejsca w spoteczenstwie bez poczucia umniejszenia.

W WTZ-1 codziennie prowadzone sg zajecia psychologiczne, pedagogiczne, reedukacyjne. Zajecia odbywaja

sie w nastepujgcych pracowniach:

plastycznej,

stolarskiej,

ceramicznej,

rekodzieta artystycznego,
wikliniarskiej,
gospodarstwa domowego,
aktywizacji zawodowej,

e komunikacyjno - edukacyjno — autystycznej.

Szczegdlng wage przyktada sie w warsztacie do ksztattowania takich sprawnosci i umiejetnosci, jak
akceptowane przez spoteczenstwo zachowania i postepowanie, umiejetnosci samoobstugowe w zakresie
higieny i czynnosci zycia codziennego, organizowanie i wykonywanie prac porzadkowych, dokonywanie
zakupow, ksztattowanie dyscypliny pracy i przestrzegania zasad i regulaminu warsztatu.

Warsztat Terapii Zajeciowej nr 2 w Koszalinie znajduje sie w obiekcie przy ul. Wyspianskiego 4. Warsztat
obejmuje swoimi dziataniami 55 wychowankoéw.

Celem warsztatu jest dziatanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkéw do petnego fizycznego i
osobowego rozwoju uczestnikdw - oséb niepetnosprawnych, poprzez wszechstronng rehabilitacje spoteczng i
zawodowa.

Wsrdd zajec realizowanych w warsztacie znajdujg sie m. in.:

1.Zajecia przystosowujgce do pracy w poszczegolnych pracowniach, takich jak: gospodarstwa domowego,
rekodzieta artystycznego, stolarskiej, wikliniarskiej, zaradnosci spotecznej, ceramicznej, reedukacyjnej,
autystycznej, plastycznej, aktywizacji zawodowe;.

2. Zajecia rozwijajgce ekspresje tworczg o charakterze muzyczno — ruchowym, teatralnym, plastycznym

3. Zajecia ogdlno — rozwojowe.

4. Zajecia rehabilitacji ruchowej, logopedycznej, dostosowane do réznego rodzaju zaburzen i schorzen.

W ramach warsztatu prowadzone sg takze zajecia dydaktyczne, majgce na celu podtrzymanie umiejetnosci,
zdobytych w placéwkach szkolnictwa specjalnego, a takze umozliwienie nabycia tych umiejetnosci przez
osoby, ktére do tej pory ich nie nabyty.

Realizujgc statutowe zadania rehabilitacji zawodowej uczestnikéw, placéwka zapewnia wytypowanym
uczestnikom udziat w praktykach zawodowych na terenie placéwki w formie wykonywanych prac
porzadkowych i pielegnacyjnych otoczenia w ,Espersen” w Koszalinie, gdzie uczestnicy praktyk wykonujg
prace porzadkowe zgodnie z ich indywidualnymi mozliwo$ciami.

W warsztacie funkcjonujg nastepujgce pracownie:

- pracownia gospodarstwa domowego

- pracownia rekodzieta artystycznego

- pracownia reedukacyjna

- pracownia zaradnosci spotecznej




- pracownia stolarsko- zabawkarska

- pracownia wikliniarska

- pracownia plastyczna

- pracownia ceramiczna

- pracownia aktywizacji zawodowej

- pracownia komunikacyjno- edukacyjno- autystyczna;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Dzienne Centrum Aktywnosci”

Rehabilitacja ruchowa jest nieodtgcznym elementem rehabilitacji oséb niepetnosprawnych intelektualnie.
Réznego rodzaju niepetnosprawnosci sprzezone wymagajg indywidualnego podejscia fizjoterapeuty do
kazdego z wychowankow i dostosowanie programu rehabilitacji do potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika.
Zabiegi ordynowane sg przez lekarza rehabilitacji.

Gtéwnymi celami Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej DCA, swiadczgcego ustugi na rzecz osob
niepetnosprawnych:

® wspomaganie rozwoju ruchowego i spotecznego

poprawa stanu zdrowia

poprawa sprawnosci ruchowej

poprawa komunikacji werbalnej i pozawerbalnej

poprawa funkcjonowania spotecznego w tym wzrost samodzielnos$ci i niezaleznosci osobiste;j.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy jest niepubliczna, specjalistyczng placéwkag
os$wiatowg. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
gtebokim oraz znacznym i umiarkowanym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami w wieku od 3 do 25 lat.
Wychowankowie potrzebujg kompleksowej, rehabilitacyjno- terapeutyczno- rewalidacyjnej pomocy. Realizuja
obowigzek szkolny na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum oraz obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

Celem osrodka jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy jak najlepszych warunkow
sprzyjajacych ich rozwojowi, dlatego tez zesp6t specjalistow dla kazdego wychowanka przygotowuje roczny
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny pozwalajgcy na dobér nowoczesnych metod i form
ksztatcenia. Program dostosowany jest do stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw. W
zakres oddziatywan edukacyjnych oraz medycznych realizowanych w naszej placéwce wchodzg: rehabilitacja
lecznicza, terapia logopedyczna i psychologiczna, terapia z zakresu Integracji Sensorycznej, a takze lubiana
przez podopiecznych hipoterapia.

Osrodek wspiera rodzicéw zapraszajac ich na konsultacje w zespotach specjalistéw. Tworzy warunki dla
aktywnosci spotecznej wolontariuszy na terenie placéwki. Wspdtpracuje z réznymi instytucjami spoza OREW
jak: zaktady opieki zdrowotnej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, szkoty, przedszkola.

Biorgc pod uwage prawo do godnego zycia osob niepetnosprawnych intelektualnie organizujemy imprezy
integrujace i kulturalne w Osrodku jak réwniez poza nim. Sa to wycieczki, biwaki, zawody sportowe, wystawy i

wiele innych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy znajduje sie w obiekcie przy ul. Budowniczych 6, swoimi dziataniami

obejmuje 29 oséb niepetnosprawnych intelektualnie. Przeznaczony jest dla os6b z niepetnosprawnoscig

intelektualng, majacych trudnosci w zachowaniu swojej integracji spotecznej oraz wymagajgcych wsparcia w

przezwyciezaniu ich trudnej sytuacji zyciowej a takze zaspokajania ich niezbednych potrzeb. Zasadniczymi

celami dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy sa:

e rehabilitacja spoteczna uczestnikdw w réznych sferach funkcjonowania zmierzajgca gtéwnie do poprawy
zaradnosci i samodzielno$ci zyciowej,

® integracja uczestnikdw osrodka oparta na wzajemnym zaufaniu,
® budowanie w Swiadomosci osoby niepetnosprawnej realnego wizerunku siebie,

e przetamywanie schematéw postrzegania oséb niepetnosprawnych jako wiecznych dzieci.
Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej poprzez
postepowanie wspierajgco — rehabilitacyjne, ktore oparte jest na:

1. rehabilitacji spotecznej

udzielaniu wsparcia psychologicznego

terapii zajeciowej

rehabilitacji ruchowej

organizowaniu imprez i uroczystosci okolicznosciowych

wspotpracy z rodzing

Srodowiskowym Domu Samopomocy w okresie sprawozdawczym funkcjonowaty nastepujgce pracownie:
plastyczno — techniczna,
poznawczo — przyrodnicza,
komunikacji i edukaciji,
rekodzieta,
prac roéznych.

® 0 0 0 0 SOURPWN




Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje dziatalnosci pozytku publicznego,
obejmuje wojewddztwo zachodniopomorskie, gmine i miasto Koszalin, powiat
2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez koszalinski oraz gminy: Manowo, Mielno, Swieszyno, Sianéw, Biesiekierz, Bedzino,
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego Bobolice, Dartowo.

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat", ,wojewédztwo", ,caty
kraj”, ,zagranica")

2.Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja prowadzita placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji X1tak O nie
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone wi|
przepisach o pomocy spotecznej, szkoly i placowki publiczne okreslone w przepisach o
systemie o$wiaty lub niepubliczne zakiady opieki zdrowotne;j
2. Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1
Lp. | Nazwa placowki Miejscowosé/ci, w  ktorej/ych| Liczba odbiorcéw dziatan placéwki w
placéwka prowadzi dziatania okresie sprawozdawczym
1 Warsztat Terapii Zajeciowej nr 1 Koszalin 48
2 Warsztat Terapii Zajeciowej nr 2 Koszalin 55
3 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Koszalin 240
4 Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Koszalin 42
Wychowawczy nr 1
5. Srodowiskowy Dom Samopomocy Koszalin 29

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 240

( Nalezy oszacowa( liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
lsprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

L OPIS przedmiotu nieodpfatnej dziafalnosci pozytku 1. PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.
publicznego 2. PKD 85.20.Z Szkoly podstawowe
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci nieodptatnej 3. PKD 86.90.A Dziatalnosc fizjoterapeutyczna

lorganizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ow
IPKD 2007 odoowiadaiacego/vch tej dziatalno$ci. Jesli organizacja
lorowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu

dziatalno$ci)

Kod PKD: 91332




Kod PKD:

Kod PKD:

nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina", powiat", wojewédztwo",,caty kraj",

,zagranica")

2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacjelZasieg terytorialny prowadzonej
publicznego obejmuje wojewddztwo zachodniopomorskie, gmine i miasto
Koszalin, powiat koszalifiski oraz gminy: Manowo, Mielno, Swieszyno, Sianéw,
Biesiekierz, Bedzino, Bobolice, Dartowo.

przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku pu

blicznego

O tak X nie

2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci odpfatnej|

lorganizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ow|

Nie dotyczy

IPKD 2007 odoowiadaigcej/vch tei dziatalnosci. Je$li organizacjal

lorowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac|

Kod PKD:

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
imaksymalnie 3 kodbw), zaczynajac od gtdwnego przedmiotu|

Kod PKD:

(nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci gospodarczej|
lorowadzonej przez organizacje w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
lorganizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalno$ci gospodarczej wg|
klasyfikacji PKD, nalezy poda¢ informacje na temat trzech gtéwnych|
rodzajow dziatalno$ci ( podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc odl|
igtéwnego przedmiotu dziatalnosci

dziatalno$ci) Kod PKD:
3.Zasigg  terytorialny = prowadzonej przez Nie dotyczy
organizacje  odptatnej dziatalnosci  pozytku
publicznego
(Nalezv wskaza¢ np. ,gmina", ,powiat", ,wojewodztwo", ,caty kraj”,
,zagranica”
4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg
O tak X nie
5. Opis przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej Nie dotyczy

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:




(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina", ,powiat", ,wojewddztwo", ,caty
kraj", ,zagranica")

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje Nie dotyczy
dziatalnosci gospodarczej

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.kgczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/ zyskow i
strat)

4.909.400,33 zt

2. Informacja o zrédtach przychodoéw organizacji

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4.689.908,10 zt

2.Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
3. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
4.Przychody z dziatalnosci finansowej 21,76 zt
5.Przychody z 1 % podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 51.515,91 zt

6.Ze zrédet publicznych ogétem:

4.596.573,71 zt

tym:

tym:

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 000 &
b) ze $rodkéw budzetu panstwa 4.427.241,71  Z¥
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 169.332,00 zl
d) z dotacji z funduszy celowych zi
7. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 60.977,39 zk
a) ze sktadek czionkowskich 10.913,00 zk
b) z darowizn od oséb fizycznych 39.285,50 zh
¢) z darowizn od 0s6b prawnych 9.783,01 zl
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 995,88 zl
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zh
f) z wplywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow 000 zi
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0,00 zl
h) ze Swiadczen pienigznych 0,00 zl
8. Zinnych zrédet 200.311,56 2t




2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego w okresie

okresach sprawozdawczych

sprawozdawczym

1. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osoéb fizycznych

1. Wysoko$¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych niewydatkowanej w poprzednich 000

sprawozdawczym ogoétem

2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w okresie

51.515,91 zt

szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

3. Dziatania, na ktore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym (w

Budowniczych w Koszalinie

1 |Koszty eksploatacji pomieszczen oraz materiaty do realizacji zadan zleconych, osuszanie budynku przy ul.

51.515,91 zt

zt

zt

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym, wraz z kwotg

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej $rodkéw pochodzacych z 1%

1 |Nie dotyczy zt
2 |Nie dotyczy zt
3 |Nie dotyczy zt
4 |Nie dotyczy zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym:
wysokos$¢ kosztéw|
finansowana z 1 %
podatku
dochodowego od
loso6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4.961.599,22 zt 51.515,91 zt
ym @) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4.499.079,35 zt 51.515,91 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j 0,00 zt
d) koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi obce, podatki i 432.522,06 zt 0,00 zt
optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne $wiadczenia, amortyzacja
e) koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% 3.297,65 zt 0,00 zt
podatku dochodowego od oséb fizycznych
f) pozostate koszty ogétem: 26.700,16 zt 0,00 zt




IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

o  z podatku dochodowego od 0séb prawnych

X  zpodatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych zwolnien o  zpodatku od czynno$ci cywilnoprawnych
X  z opfaty skarbowej
X  zopfat sgdowych

o  zinnych zwolnien -> jakich?

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego,
zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz.
U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226)

o tak

X nie

3.0rganizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na
szczegOlnych zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego lub zawarta umowy
uzytkowania , najmu, dzierzawy, lub uzyczenia i przystuguje jej w
odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

o  wilasnosé
uzytkowanie
wieczyste
najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

[e]

X0 0 0 O

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

( w odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy(etat lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w
organizacji)

97 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie, nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym
(wraz z utamkami odpowiadajgcymi cze$ci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby
zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z ostatnich 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac¢ z dokiadno$cig do 1 miesigca po przecinku)

75,88 etatow

3. Liczba os6b swiadczgcych ustugi w organizacji na
podstawie umowy cywilnoprawnej

27 os6b

2. Czlonkowie ( nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

X tak
o Nie

2. Liczba czlonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien
roku osobowego

181 o0séb fizycznych

0 0s6b prawnych




Organizacja  pozyskata 13
3. Zmiana czlonkostwa w organizacji cztonkow
Organizacja utracita 8
cztonkéw
3.  Wolontariat w okresie sprawozdawczym
X  tak
1.0rganizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez o nie
wolontariuszy
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace
na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacja,
czfonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wfadz organizacji)
2.Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenia na rzecz organizacji przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni 19 oséb
Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) czionkowie organizacji 0 o0so6b
b)  pracownicy organizacji 0 o0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 o0so6b
d) czlonkowie organu zarzadzajgcego 0 o0so6b
e) inne osoby 19 oséb
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 30 22 osoby
dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na
rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) czionkowie organizacji 1 osoba
b) pracownicy organizacji 0 osob
c) osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 oso6b
d) czlonkowie organu zarzadzajgcego 0 os6b
a) inne osoby 21 osob




VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

2.855.161,75 zt

a) z tytutu umow o prace

2.737.145,47 zt

wynagrodzenie zasadnicze

2.109.577,44 zt

nagrody
w tym:

51.080,00 zt

premie

565.766,74 zt

inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochaod)

10.721,29 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

118.016,28 zt

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego

2.855.161,75 zt

a)w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

w tym:

0,00 zt

b)w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig nieodptatng pozytku publicznego

2.855.161,75 zt

3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.918,79 zt

7. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

8. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16.439,50 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi poziomu lub
konstrukcji wynagrodzen w organizacji — wowczas nalezy wpisac te uwagi w

Nie dotyczy
przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja udzielata pozyczek pienieznych

o tak

X nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0,00 zt

4. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Nie dotyczy




VIII. Informacja o dziatlalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

X

@)

tak

nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp. | Nazwa zadania

Kwota

1. Dziatalnos¢ biezgca WTZ 1

78.912,00 zt

2. Dziatalnos¢ biezaca WTZ 2

90.420,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez X
organy administracji rzadowej

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp. | Nazwa zadania

Kwota

1. Dziatalnos¢ biezgca WTZ 1

710.208,00 zt

2. Dziatalnos¢ biezaca WTZ 2

801.090,00 zt

3. NZOZ DCA

73.464,00 zt
5. Dzien Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng 4.540,00 7!
6. X Ogolnopolski Integracyjny Plener Artystyczny Osieki 2012 89.800,00 21
7. VIl Mistrzostwa Bowlingowi — Mistrz kregla 1.450,00 z
8. Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w ramach OREW 25284552 71
9. Prowadzenie rehabilitacji dorostych oséb niepetnosprawnych w ramach Osrodka Wsparcia 170.685.96 2t

10. | Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

328.326,23
zt

11. | Subwencja o$wiatowa OREW

1.994.832,00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1.W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne
o tak

X nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Nazwa zamdwienia Kwota

1. Nie dotyczy zt
2. Nie dotyczy zt
3. Nie dotyczy zt
4, Nie dotyczy zt
5. Nie dotyczy zt

X. Informacje uzupetniajace

1.Wykaz spodtek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

ogodlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki

kapitale

% udziat lub akcji w

% udziat w ogdlnej liczbie
gloséow

1. Nie dotyczy

%

%




2. Nie dotyczy % %

3. Nie dotyczy % %

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

1. Nie dotyczy
2. Nie dotyczy
3. Nie dotyczy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
Dyspozycje srodkami finansowymi na dziatalno$¢ warsztatéw Miejski Osrodek Pomocy | 12.04.2012

1. terapii zajeciowe;j. Spotecznej w Koszalinie

2. Przestrzeganie przepiséw okreslajgcych wymagania higieniczne | PPIS w Koszalinie 17.04.2012

i zdrowotne dotyczgce higieny pomieszczen i wymagan w
stosunku do sprzetu uzywanego w placéwce.

3. Przestrzeganie przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne | PPIS w Koszalinie 18.04.2012
i zdrowotne dotyczgce higieny pomieszczen i wymagan w
stosunku do sprzetu uzywanego w placéwce.

4. Kontrola dorazna dotyczgca organizaciji i realizowania zaje¢ Kuratorium Oswiaty w Szczecinie | 17.05.2012
rewalidacyjno — wychowawczych. delegatura Koszalin

5. Kontrola w zakresie realizacji zadania publicznego Urzad Miejski w Koszalinie 26.06.2012
finansowanego z budzetu Miasta Koszalin

6. Kontrola i ocena dziatalno$ci WTZ 1 za rok 2011 Miejski Osrodek Pomocy | 22.06.2012

Spotecznej w Koszalinie
7. Kontrola i ocena dziatalno$ci WTZ 2 za rok 2011 Miejski Osrodek Pomocy | 29.06.2012
Spotecznej w Koszalinie

8. Sprawozdanie czesciowe SDS za okres 01.01.2012 — Urzad Miejski w Koszalinie 11.07.2012
30.06.2012

9. Dyspozycje srodkami finansowymi na dziatalno$¢ warsztatow Miejski Osrodek Pomocy | 11.07.2012
terapii zajeciowej Spotecznej w Koszalinie

10. Dyspozycje srodkami finansowymi na dziatalno$¢ warsztatow Miejski Osrodek Pomocy | 12.10.2012
terapii zajeciowe;j. Spotecznej w Koszalinie

11. Organizacja prac spotecznie — uzytecznych dla os6b Urzad Miejski w Koszalinie 17.10.2012
bezrobotnych

12. Kontrola wydatkowania dotacji przekazywanych przez powiat | Powiatowe Centrum  Pomocy | 14.11.2012
koszalinski ze sSrodkéw PFRON w WTZ -1 i WTZ - 2 Rodzinie w Koszalinie

13. Kontrola Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za okres 2009 - | Zaktad Ubezpieczen Spotecznych | 30.11.2012
2011 Oddziat w Koszalinie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie X tak

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, O nie

z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.
Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Uczestnicy placéwek i ich rodziny

Uczestnikami placéwek dziatajgcych pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Kota w Koszalinie sg dzieci i mtodziez oraz doroste osoby w wieku od 3 do 62 lat, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim wraz z towarzyszgcymi niepetnosprawnos$ciami i schorzeniami.
W placowkach Kota osoby te uzyskuja daleko idaca i wieloptaszczyznowa pomoc i opieke, sg adresatami dziatan rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej oraz dziatan z zakresu edukaciji i rewalidacji. Biorg aktywny udziat w tworzeniu i konsumpcji
dobr kulturalnych. Pomoc i wsparcie otrzymujg rowniez ich rodzice i opiekunowie. Jest to pomoc merytoryczna i prawna.
Uczestnicy placéwek mieszkajg w Koszalinie i na terenie gmin: Mielna, Manowa, Biesiekierza, Sianowa, Bedzina, Swieszyna,
Bobolic, Dartowa. Liczba uczestnikéw placéwek Kota w okresie sprawozdawczym wyniosta 184 osoby, przy czym stan na
31.12.2012 wynosit 174 os6b niepetnosprawnych.




Wspéipraca z instytucjami i samorzagdem lokalnym

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Zarzadu Kofa uczestniczyli w organizowanych w Urzedzie Miasta Koszalina spotkaniach z
wtadzami samorzadowymi. Spotkania poswigcone byly wykonywaniu zadan zleconych oraz dziataniom na rzecz pozyskania
kolejnego obiektu dla realizacji celéw statutowych. W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota uczestniczyt rowniez w spotkaniach w
PFRON w Szczecinie, w spotkaniach z kierownictwem MOPS i PCPR w Koszalinie, w Starostwie Powiatowym i w Urzedach
Gmin, z ktérych pochodza uczestnicy placéwek Kota. Odbyty sie réwniez spotkania z Zarzgdem Gtéwnym PSOUU w Warszawie i
w placowkach terenowych. Cztonek Centralnej Komisji Statutowej przy Zarzadzie Gtéwnym, p. Tadeusz Wolen, uczestniczyt w
pracach Komisji oraz reprezentowat Koto jako Elektor. Zarzad Kofa aplikowat o srodki finansowe na realizacje zadan
rehabilitacyjnych w 2013 roku do PFRON.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa

W okresie sprawozdawczym Koto podejmowato aktywne dziatania w celu pozyskania dodatkowych funduszy wspierajacych
dziatalno$¢ podstawowg placowek oraz realizacje dziatan dodatkowych, wzbogacajgcych oferte rehabilitacyjng placowek.
Sktadano wnioski w ramach Xl i IX konkursu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osoéb
niepetnosprawnych, skad pozyskano dofinansowanie na dziatania wspierajace proces terapii i edukacji niepetnosprawnych dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych. W projekcie pracy Kota istnieje powotanie komérki odpowiedzialnej za pozyskiwanie funduszy z innych
zrédet. Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym, realizowato w ramach powotanych jednostek organizacyjnych programy i
projekty wzbogacajace oferte rehabilitacyjng Stowarzyszenia:
1. Prowadzenie rehabilitacji w roznych typach placowek w Osrodku Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczym
wykonywanego w terminie od 01.01.2012 do 31.03.2015 .
2. Prowadzenie rehabilitacji dorostych oséb niepetnosprawnych w Osrodku Wsparcia wykonywanego w terminie od
01.01.2012 do 31.03.2015 r.
3. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koszalinie przy ul. Budowniczych 6 w roku 2012.
4. Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie: z PFRON MOPS
5. X Ogolnopolski Integracyjny Plener Artystyczny Osieki 2011”:Fundacja Kantona, Fundacja Bre Banku
6 +Mistrzostwa Bowlingowe — Mistrz Kregla: PFRON PCPR
7. ,JestedSmy nie przechodz obojetnie” — zwigkszanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej os6b niepetnosprawnych
intelektualnie: Fundacja PZU

Imprezy integracyjne

W minionym roku, w ramach realizacji zadan statutowych przez poszczegdlne placowki Kota jak réwniez w ramach pracy catego
Stowarzyszenia zorganizowano wiele imprez o charakterze integracyjnym i kulturalnym. Wspdlny udziat w nich wzigli nie tylko
uczestnicy poszczegdlnych placéwek oraz kadra w nich zatrudniona, lecz réwniez rodzice i opiekunowie uczestnikéw, cztonkowie
Kota, sponsorzy i zaproszeni goscie, a takze przedstawiciele spotecznosci lokalnej. Miedzy innymi odbyty sie: Spotkanie
Swigteczne Wielkanocne, Dzienn Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Koszalinie, X Ogélnopolski Integracyjny
Plener Artystyczny w Osiekach, Piknik integracyjny dla rodzicéw i opiekunéw prawnych, Mistrzostwa Bowlingowe ,Mistrz Kregla”,
Spotkanie Wigilijne.

W ramach dziatania poszczegdlnych placéwek Kota organizowano dla podopiecznych imprezy okolicznosciowe i integrujace,
takie jak: Dzien Babci i Dzien Dziadka, Zabawa walentynkowa, Spotkanie Wielkanocne, Pikniki rodzinne, Zabawy andrzejkowe
,Spotkania Wigilijne, Dzieh Mamy i Taty,

Doksztafcanie i szkolenie pracownikéw
Ponadto personel zatrudniony w placéwkach Kota wcigz podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i
warsztatach, organizowanych z ramienia Kota, jak réwniez w toku indywidualnie podejmowanych studiéw magisterskich i
podyplomowych.
Personel placéwek Kofa korzystat z bogatej oferty szkolen specjalistycznych:
1. ,Integracja odruchéw dynamicznych i posturalnych wedtug metody dr Swiettany Masgutowej” czgs¢ Il — 4 osoby
2. Studium Doskonalenia Kompetencji Nauczycielskich ,Markus” Poznan ,Jak nauczy¢ porozumiewania sie dzieci ktére
chciaty by moéwic, ale nie mogg”- 21 oséb
3. Studium Doskonalenia Kompetencji Nauczycielskich ,Markus” Poznan ,Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim — 5 os6b
4. ,Metoda Ruchu Rozwijajgcego wg Weroniki Sherborne” Polskie Towarzystwo Dyslekcji — Gdansk — 2 osoby
5. "Autyzm z klasg — edukacja i integracja ucznidéw z autyzmem lub zespotem Aspergera w szkotach réznego typu
"Organizator: Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli i specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng FUNDACJI SYNAPSIS — 6 oséb
6. Terapia reki i umiejetnosci grafomotorycznych | stopien Centrum Ksztatcenia ,Dobra Kadra” — 3 osoby
7. Koordynator ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej Prywatne Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie
— 2 osoby
8. Podstawowe zagadnienia terapii i edukacji dzieci z autyzmem cz. | i cz Il — 2 osoby
9. Stymulacja Bazalna koncepcja Prof. Frolich’a do pracy z osobami z gtebokim uposledzeniem umystowym | stopien
— 15 oséb
10. Jak przedstawi¢ sprawozdanie z planu Rozwoju Nauczyciela stazysty? — CEN w Koszalinie — 2 osoby
11. Akt nadania stopnia awansu zawodowego CEN w Koszalinie — 2 osoby
12. Swiadczenia z Ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego najnowsze zmiany obowigzujgce od 01.01.2012 roku
— 1 osoba
13. Porzadkowanie dokumentacji — Nowator — Osrodek Szkoleniowo — Doradczy w Gliwicach — 1 osoba
14. Kurs Treningu Zastepowania Agresji (ART) — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie — 1 osoba
15. Warsztaty ,Wsparcie i motywacja” w ramach projektu systemowego - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Niechorzu — 2 osoby.




16.

17.
18.

Warsztaty ,Wsparcie i motywacja” w ramach projektu systemowego - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Szczecinie — 2 osoby.

Cykl szkolen edukacyjnych ,Zyé z niepetnosprawnoscig” Police — 3 osoby

Konferencja z cyklu ,Czas dla rodzicow” segregacja, integracja, inkluzja — Stowarzyszenie Rodzin i Opiekunéw z
Zespotem Downa Bardziej Kochani w Warszawie — 1 osoba.

Plany Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym Kofo w Koszalinie na 2013 rok

1. Prowadzenie funkcjonujgcych placéwek: WTZ nr 1, WTZ nr 2, OREW, SDS, NZOZ DCA oraz
w miare potrzeb rozszerzenie ich dziatalnosci.

2. Rozpoczecie dziatan w kierunku przygotowania warunkéw do powstania osrodka catodobowego.

3. Prowadzenie wczesnej diagnozy i rehabilitacji niepetnosprawnych dzieci w ramach Osrodka Rehabilitacyjno —
Edukacyjno — Wychowawczego lub Osrodka Wczesnej Diagnozy i Rehabilitacji.

4. Budowanie wizerunku oraz promocja dziatan PSOUU Kota w Koszalinie poprzez organizacje imprez o charakterze
integracyjnym, statg wspotprace z mediami oraz przygotowanie profesjonalnego pakietu materiatow informacyjnych
dotyczacych dziatalnosci naszego Kota.

5. Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji otoczenia oséb niepetnosprawnych- szkolenia dla rodzicow oraz kadry
pracujacej z osobami niepetnosprawnymi.

6. Pozyskanie wiekszej ilosci sSrodkéw z 1%.

7. Rozszerzenie dziatalnosci OREW.

8. Wspotpraca z Urzedem Miejskim w Koszalinie i Fundacja ESPERSEN POLSKA dotyczgca kontynuowania dziatan
zwigzanych z wyremontowaniem i zagospodarowaniem budynku ,A” przy ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie.

9. Wigczenie sie w dziatania dotyczace utworzenia mieszkan chronionych dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie.

Sporzadzit/ta

Imieg i nazwisko

Podpis Data wypetnienia sprawozdania Miejsce na piecze¢ organizacji,

funkcja jesli organizacja posiada pieczec







